
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเบญจลักษ์ ตำบลเสียว อำเภอเบญจลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ                                       
ที่   ศก ๑๙๓๓/1๗๓ วันที่  ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙                
เร่ือง   แจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน  หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 

   ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเบญจลักษ์ ตระหนักถึงการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
สิทธิ เสรีภาพ และการเสมอภาค ของบุคลากร จึงได้มีการจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๙ ตัวชีว้ัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร กำหนดให้หน่วยงานมีการจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานและมีการเผยแพร่มาตรการดังกล่าวใน
บุคลากรในสังกัดทราบ นั้น 

  ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเบญจลักษ์ จึงขอแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงานมายังกลุ่มงานทุกกลุ่มงานเพ่ือทราบ 

 

                  
   (นายสมควร  พรหมคุณ)  

     สาธารณสุขอำเภอเบญจลักษ์ 
 
                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ที่ ศก ๑๙๓๓ /ว1๗๔                                   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเบญจลักษ์   
                       ตำบลเสียว  อำเภอเบญจลักษ์              
         จังหวัดศรีสะเกษ   ๓๓๑๑๐ 

                                                                 ๑๙  กุมภาพันธ์  256๙ 

เรื่อง  คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเบญจลักษ์ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑.คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดฯ           จำนวน  ๑ ชุด 

           ๒.สำเนาประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดฯ      จำนวน ๑ ฉบับ 

ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเบญจลักษ์ ได้จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุ
ประเภทใช้คงรูปและการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้กับกลุ่มงาน/โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเบญจลักษ์ ในการส่งเสริมมาตรการการป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการขอยืมทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อันเป็นสาเหตุหนึ่งของการทุจริตและปรพฤติมิชอบ รวมถึงการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตลอดจนเป็นไปตามข้อกำหนดในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเบญจลักษ์ จึงขอแจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืม
พัสดุประเภทใช้คงรูปและประเภทใช้สิ้นเปลือง โดยขอให้ท่าน และผู้ที่ได้มอบหมาย ควบคุม กำกับดูแล 
ตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น โดยใช้ใบยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป และพัสดุ
ประเภทใช้สิ้นเปลือง ตลอดจนผังกระบวนการยืมพัสดุ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย และแจ้งให้บุคลากรของท่านได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

             (นายสมควร  พรหมคุณ) 
             สาธารณสุขอำเภอเบญจลักษ์  

 
งานบริหารทั่วไป 
โทร. ๐ – 4596-0484 
โทรสาร . ๐ – 4596-0484 
 
 



   

 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเบญจลักษ์ 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖1 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเบญจลักษ์ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเบญจลักษ์ 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเบญจลักษ์ 
วัน/เดือน/ปี   1 กุมภาพันธ์ 2562  
หัวข้อ  หน่วยงานมีแนวปฏิบัติสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานติและรายงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 - คู่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
 -หนังสือแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 
           
หมายเหตุ 
 
                    ผู้รับผิดชอบในการให้ข้อมูล                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
  
                              ณัฐรดา มังษา                                             ไกรสร ไชยทอง 
                      (นางสาวณัฐรดา มังษา)                                     (นายไกรสร ไชยทอง) 
        ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                  ตำแหน่ง  นักสาธารณสุขชำนาญการ 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

จันทร์เพ็ญ สิงห์วงษา 
(นางสาวจันทร์เพ็ญ สิงห์วงษา) 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
วันที่  ๑๙  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 


